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1. Общие положения 

  Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Подойниковская 

средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза Михаила 

Иосифовича Рогачева» Панкрушихинского района Алтайского края (далее – 

Школа) является унитарной некоммерческой организацией      созданной  для 

оказания государственных услуг, выполнения работ и исполнения 

государственных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных 

законами Российской Федерации и Алтайского края полномочий Учредителя в 

сфере образования. 

a. Полное наименование Школы – Муниципальное казенное 

общеобразовательное учреждение «Подойниковская средняя 

общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза Михаила 

Иосифовича Рогачева» Панкрушихинского района Алтайского края. 

Сокращенное наименование Школы - МКОУ «Подойниковская сош имени Героя 

Советского Союза М.И.Рогачева». 

Организационно-правовая форма – муниципальное учреждение. 

Тип учреждения - казенное. 

Тип образовательной организации - общеобразовательная организация.  

b. Учредителем Школы и собственником имущества Школы является 

муниципальное образование Панкрушихинского района Алтайского края. 

Функции и полномочия учредителя Школы осуществляются комитетом 

Администрации Панкрушихинского района   по образованию (далее Учредитель).  

1.3. Учредитель осуществляет координацию и регулирование деятельности 

подведомственной Школы и является Главным распорядителем бюджетных 

средств по отношению к Школе, в том числе по вопросам сохранности, 

содержания и использование по назначению государственного имущества. 

1.4. Школа является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс и 

лицевые счета, открытые в Управлении Федерального   казначейства по 

Алтайскому краю в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации, печать, а также штампы, бланки. 

1.5. Школа осуществляет в порядке, определенном Администрацией 

Панкрушихинского района, полномочия исполнительного органа 

государственной власти Панкрушихинского района по исполнению публичных 

обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной 

форме.  

1.6. Школа отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении 

денежными средствами. При недостаточности денежных средств субсидиарную 

ответственность по обязательствам казенного учреждения несет собственник его 

имущества.  

1.7. Функции и полномочия собственника имущества осуществляет 

Администрация Панкрушихинского района. 

1.8.  Место нахождения Школы: 658763, Российская Федерация, Алтайский край, 

Панкрушихинский район, с. Подойниково, ул. Алтайская,2. 

1.9. Школа имеет филиал: Муниципальное казенное общеобразовательное 

учреждение «Подойниковская средняя общеобразовательная школа имени 
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Героя Советского Союза Михаила Иосифовича Рогачева» Панкрушихинского 

района Алтайского края филиал Высокогривская основная 

общеобразовательная школа, расположенный по адресу: 658764, Российская 

Федерация, Алтайский край, Панкрушихинский район, село Высокая Грива, 

ул. Центральная, 23. 

1.10. Образовательная деятельность осуществляется по следующим адресам:  

- 658763, Российская Федерация, Алтайский край, Панкрушихинский район, с. 

Подойниково, ул. Алтайская,2. 

- 658764, Российская Федерация, Алтайский край, Панкрушихинский район, село 

Высокая Грива, ул. Центральная, 23.  

 

2. Деятельность школы 

2.1. Предметом деятельности Школы является реализация конституционного 

права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и 

бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего и среднего 

общего образования в интересах человека, семьи, общества и государства,  

обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий 

для разностороннего развития личности, в том числе возможности 

удовлетворения потребности обучающихся в самообразовании и получении 

дополнительного образования; обеспечение отдыха граждан, создание условий 

для культурной, спортивной и иной деятельности населения. 

2.2. Целями деятельности Школы является осуществление образовательной 

деятельности по образовательным программам:  

- дошкольного образования, присмотр и уход за детьми; 

- начального общего образования; 

- основного общего образования; 

- среднего общего образования.  

2.3.   Основными видами деятельности Школы является реализация: 

 основных общеобразовательных программа дошкольного образования, 

присмотр и уход за детьми; 

  основных общеобразовательных программ начального общего 

образования; 

 основных общеобразовательных программ основного общего образования; 

 основных общеобразовательных программ среднего общего образования; 

 реализация дополнительных общеразвивающих программ (технической, 

естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-

краеведческой, социально-педагогической направленности). 

 адаптированных основных общеобразовательных программ; 

Режим работы группы, реализующей образовательную программу 

дошкольного образования: пятидневная рабочая неделя, с 9.00 до 12.30 часов 

2.4. Деятельность Школы регламентируется нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, Алтайского края, администрации Панкрушихинского 

района, настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с ним иными 

локальными нормативными актами Школы.  
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 Школа принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, 

регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в 

соответствии с законодательством Российской Федерации.   

Виды локальных нормативных актов: 

 Приказы и распоряжения директора; 

 Порядки, положения; 

 Инструкции; 

 Правила; 

 Иные локальные нормативные акты, не противоречащие действующему 

законодательству и настоящему Уставу. 

  Школа принимает локальные нормативные акты по основным вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе 

регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, 

формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, 

отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, 

приостановления и прекращения отношений между школой и обучающимися и 

(или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних 

обучающихся.  

Разработка и утверждение программы развития осуществляется по согласованию 

с Учредителем. 

В соответствии с законом, Школа разрабатывает образовательные программы в 

соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами 

и соответствующими федеральными основными общеобразовательными 

программами; 

К компетенции Школы относится разработка и принятие правил внутреннего 

распорядка обучающихся, в том числе устанавливающих требования к 

дисциплине на учебных занятиях и правилам поведения в образовательной 

организации. 

Лица, компетентные принимать решения о разработке и принятии локальных 

нормативных актов: директор Школы, заместители директора по 

соответствующим направлениям деятельности Школы. 

Органы и лица, компетентные вносить предложения о разработке локальных 

нормативных актов и представлять их проекты: директор Школы, заместители 

директора по соответствующим направлениям деятельности школы, 

представители коллегиальных органов управления, выборных органов 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся   и члены профсоюзного комитета Школы.   

Локальные нормативные акты утверждаются приказом директора Школы. 

Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся 

или работников Школы по сравнению с установленным законодательством об 

образовании, трудовым законодательством, либо принятые с нарушением 

установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Школой. 
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3. Управление Школой 

3.1.1. Управление   Школой осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности. 

3.1.2. Единоличным исполнительным органом является директор Школы, 

назначенный Учредителем в соответствии с действующим трудовым 

законодательством. 

 Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Школы. 

3.1.3. Компетенция директора Школы: 

  Осуществление   действий без доверенности от имени Школы; 

 выдача доверенности, совершение иных юридически значимых действий; 

 открытие (закрытие) в установленном порядке счетов Школы; 

 планирование   и организация работы Школы в целом и образовательного 

процесса в частности, осуществление контроля за ходом и результатами 

образовательного процесса, ответственность за качество и эффективность работы 

Школы; 

 организация работы по исполнению решений педагогического совета, 

других коллегиальных органов управления Школы; 

 организация работы по подготовке Школы к лицензированию и 

государственной аккредитации, а также по проведению выборов в коллегиальные 

органы управления Школы; 

  прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых 

договоров, распределение должностных обязанностей; 

 распределение обязанностей между своими заместителями, а в случае 

необходимости – передача им части своих полномочий в установленном порядке; 

 установление штатного расписания Школы; 

 разработка и утверждение правил внутреннего трудового распорядка 

Школы в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, 

утверждение иных локальных нормативных актов; 

 создание условий и организация дополнительного профессионального 

образования работников; 

 организация приема обучающихся в Школу; 

 формирование контингента обучающихся; 

 организация проведения самообследования, обеспечение 

функционирования внутренней системы оценки качества образования; 

 осуществление наблюдения за состоянием здоровья обучающихся;  

 организация питания обучающихся и работников Школы; 

 создание условий для занятия обучающимися физической культурой и 

спортом; 

 создание условий для ведения официального сайта школы в сети 

"Интернет"; 

 материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, 

оборудование помещений в соответствии с государственными и местными 
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нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами; 

 предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о 

поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета 

о результатах самообследования; 

 приобретение бланков документов об образовании и (или) об обучении, 

медалей "За особые успехи в учении" I или II степени; 

 ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров; 

 поощрение работников Школы; 

 привлечение работников Школы к дисциплинарной и материальной 

ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

 утверждение основных образовательных программ, дополнительных 

образовательных программ внеурочной деятельности по введению и реализации 

ФГОС, рабочих программ, учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей); 

 утверждение локальных нормативных актов, регламентирующих 

деятельность Школы по вопросам, отнесенным к его компетенции настоящим 

уставом; 

 издание приказов и распоряжений, дача поручений и указаний, 

обязательных для исполнения всеми работниками Школы; 

 решение иных вопросов, отнесенных законодательством Российской 

Федерации, уставом учреждения к компетенции директора Школы. 

3.1.4. Директор Школы обязан: 

 соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования 

законодательства Российской Федерации и Алтайского края, нормативных 

правовых актов администрации Панкрушихинского района, устава Школы, 

коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов; 

 обеспечивать эффективную деятельность Школы, организацию 

административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности Школы; 

 обеспечивать планирование деятельности Школы с учетом средств, 

получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством Российской 

Федерации; 

 обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств 

Школы, а также имущества, переданного ей в оперативное управление в 

установленном порядке; 

 обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и 

обязательств Школы; 

 обеспечивать работникам Школы безопасные условия труда, 

соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а 

также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской 

Федерации; 

 создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность 

представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, 

коллективным договором, соглашениями; 
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 требовать соблюдения работниками Школы правил внутреннего трудового 

распорядка; 

 обеспечивать выплату в полном размере заработной платы, пособий и 

иных выплат работникам Школы в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка, трудовыми договорами; 

 не разглашать сведения, составляющие государственную или иную 

охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением 

своих должностных обязанностей; 

 обеспечивать выполнение требований законодательства Российской 

Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке; 

 обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при 

выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и 

в полном объеме уплате всех установленных законодательством Российской 

Федерации налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и 

сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

 представлять Учредителю проекты планов деятельности Школы и отчеты 

об исполнении этих планов в порядке и сроки, которые установлены 

законодательством Российской Федерации; 

 обеспечивать выполнение всех плановых показателей деятельности 

Школы; 

 обеспечивать своевременное выполнение нормативных правовых актов и 

локальных нормативных актов учредителя; 

 обеспечивать необходимые условия для учебы, труда и отдыха 

обучающихся; 

 обеспечивать организацию и полноту охвата обучающихся горячим 

питанием и медицинским обслуживанием; 

 представлять Учредителю в установленном порядке сведения о своих 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; 

 проходить аттестацию в порядке, установленном федеральными законами, 

нормативными правовыми актами Алтайского края и учредителя; 

 обеспечивать решение иных вопросов, которые не составляют 

исключительную компетенцию коллегиальных органов управления Школой, 

определенную настоящим уставом; 

 выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации. 

3.1.5. Директор Школы имеет право на: 

 получение своевременно и в полном объеме заработной платы; 

 предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска; 

 повышение квалификации и иные права, предусмотренные 

законодательством Российской Федерации. 

3.1.6. Директор несет ответственность за: 
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-  невыполнение функций, отнесенных к его компетенции; 

-. неудовлетворительную реализацию программ; 

- жизнь и здоровье обучающихся и работников; 

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников; 

- выполнение требований федерального и краевого законодательства, 

распоряжений Главы Панкрушихинского района, постановлений и иных 

нормативных правовых актов Учредителя; 

- пожарную безопасность и антитеррористическую защищенность Школы. 

3.1.7. Директор Школы отчитывается о своей деятельности перед Управляющим 

советом Школы и Попечительским советом о порядке использования 

привлеченных последним целевых финансовых средств. 

3.2. Органами коллегиального управления Школы являются: 

 Общее собрание работников Школы (далее Общее собрание);  

 Управляющий совет школы (далее Совет); 

  Педагогический совет.  

3.3. Общее собрание работников Школы (далее Общее собрание) является 

постоянно действующим высшим коллегиальным органом управления.  

Участниками Общего собрания являются все лица, с которыми заключены 

трудовые договора. 

Общее собрание действует бессрочно, созывается по мере необходимости, но не 

реже одного раза в год.  

Выступать с инициативой о проведении Общего собрания может директор 

Школы, профсоюзный комитет, инициативная группа работников или 

Учредитель. 

Общее собрание считается правомочным, если в нем участвует более половины от 

общего числа работников Школы.  

Общее собрание избирает председателя, который выполняет функции по 

организации работы Общего собрания, и ведет заседания, а также секретаря, 

который выполняет функции по фиксации решений Общего собрания сроком на 

один календарный год. 

 Повестка дня и порядок рассмотрения вопросов, включенных в повестку дня, 

определяются соответствующим решением Общего собрания. Решения Общего 

собрания принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, 

присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является 

голос председателя.  

Компетенция Общего собрания: 

 избирает представителей работников в Управляющий Совет и комиссии 

Школы;  

 дает рекомендации по вопросам внесения изменений в Устав Школы;  

 предлагает кандидатуры представителей работников для участия в 

коллективных переговорах по подготовке, заключению, изменению 

коллективного договора;  

 дает рекомендации профсоюзному комитету по вопросам принятия правил 

внутреннего трудового распорядка и иных локальных нормативных актов, 
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регулирующих трудовые отношения с работниками Школы;  

 обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Школе, дает 

рекомендации по ее укреплению; 

 содействует созданию оптимальных условий для организации труда и 

профессионального совершенствования работников;  

 утверждает коллективные требования к работодателю; 

 рассматривает иные вопросы деятельности Школы, принятые Общим 

собранием к своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение 

директором Школы.  

3.4. Управляющий Совет школы (далее Совет), является коллегиальным 

органом управления, обеспечивающим демократический, государственно-

общественный характер управления Школой.  

Совет осуществляет свои функции от имени трудового коллектива, коллектива 

обучающихся и их родителей (законных представителей). 

Совет избирается сроком на три года. Председатель, его заместитель и секретарь 

избираются на первом заседании.   

Совет создается в составе 13 человек с использованием процедур выборов, 

назначения и кооптации.    

   Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся 

всех уровней общего образования избираются на общем родительском собрании 

Школы в количестве 5 человек; члены Совета из числа работников Школы 

избираются Общим собранием в количестве 6 человек (4 из них педагогические 

работники Школы). Представитель учредителя (1 человек) в Совет назначается 

Учредителем. Кооптированных членов в Совете 1 человек – директор Школы.  

Участие в выборах является свободным и добровольным. 

Периодичность проведения заседаний устанавливается Советом, но не реже 

одного раза в год.  

Очередные и внеочередные заседания Совета созываются и проводятся 

председателем Совета, а в его отсутствие – заместителем председателя Совета. 

Внеочередные заседания Совета созываются также по требованию директора 

Школы, представителя Учредителя или члена Совета. 

Компетенция Управляющего Совета: 

 представляет Школу по вопросам своей компетенции в государственных, 

муниципальных, общественных и иных организациях, по согласованию с 

директором Школы; 

 согласовывает программу развития Школы и отчетов об еѐ исполнении;  

 участвует в работе комиссий (групп) по оценке качества и 

результативности работников Школы; 

 участвует в оценке качества образования в условиях реализации Школой 

федеральных государственных образовательных стандартов общего образования; 

 обеспечивает, по необходимости, участие представителей общественности 

в процедурах государственной итоговой аттестации в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, в проведении общественных 

экспертиз (экспертиз соблюдения прав участников образовательных отношений, 
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качества условий организации образовательного процесса в Школе, 

инновационных программ); 

 разрабатывает и принимает правила внутреннего распорядка 

обучающихся;  

  согласовывает ежегодный отчет о результатах самообследования; 

 осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий 

образовательного процесса; 

 содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения 

деятельности и развития Школы, определяет цели и направления их 

расходования;  

 согласовывает расходование средств, полученных Школой от уставной 

приносящей доходы деятельности и иных внебюджетных источников; 

 вносит администрации Школы предложения в части: 

 материально-технического и информационно - методического 

обеспечения образовательного процесса (в пределах финансовых средств школы); 

 создания в Школе необходимых условий для организации питания, 

медицинского обслуживания обучающихся.  

3.5. Педагогический совет Школы является постоянно действующим 

коллегиальным органом управления, осуществляющим общее руководство 

образовательным процессом.  

Педагогический совет действует бессрочно. Педагогический совет   собирается по 

мере надобности, но не реже 4 раз в год.  Педагогический совет может собираться 

по инициативе педагогических работников, директора школы, Общего собрания 

работников школы, Управляющего Совета Школы.  

Педагогический совет может создавать временные комиссии для решения 

вопросов на разных уровнях образования. 

В состав педагогического совета входят: директор, его заместители, все 

педагогические работники, библиотекарь. В необходимых случаях на заседание 

педагогического совета приглашаются представители родительской 

общественности и общественных организаций, взаимодействующих со Школой 

по вопросам образования. Лица, приглашенные на заседание педагогического 

совета, пользуются правом совещательного голоса. 

Педагогический совет избирает председателя, который выполняет функции по 

организации работы педагогического совета, и ведет заседания, а также секретаря, 

который выполняет функции по фиксации решений педагогического совета 

ежегодно на первом заседании педагогического совета.  Заседание 

педагогического совета правомочно, если на нем присутствует более половины 

членов педагогического совета.  

Компетенция педагогического совета школы: 

 реализация государственной политики по вопросам образования; 

 совершенствование организации образовательного процесса Школы;  

 разработка и согласование основных общеобразовательных программ 

Школы;  

 определение основных направлений развития Школы, повышения качества 
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образования и эффективности образовательного процесса; 

 определение списка учебников в соответствии с утвержденным 

федеральным перечнем учебников, допущенных  к использованию при 

реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ 

начального общего, основного общего, среднего общего образования 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность, а также 

учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных 

образовательных программ; 

 установление форм, периодичности и порядка проведения текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 

 принятие решений о поощрении обучающихся за успехи в учебной, 

физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, 

творческой, экспериментальной и инновационной деятельности; 

 разработка и согласование локальных нормативных актов, 

регламентирующих учет индивидуальных результатов освоения обучающимися 

образовательных программ и поощрений обучающихся, а также хранение в 

архивах информации об этих результатах и поощрениях на бумажных и (или) 

электронных носителях; 

 принятие решений о создании учебных курсов, факультативов, кружков, 

творческих объединений и др.; 

 определение сменности занятий по классам (при наличии двух смен); 

 принятие решения об отчислении обучающегося в соответствии с 

законодательством Российской Федерации;  

 принятие решений о переводе обучающихся из класса в класс; 

 принятие решений об обучении обучающихся, не ликвидировавших 

академической задолженности, с учетом мнения родителей (законных 

представителей); 

  принятие решений о допуске к государственной итоговой аттестации 

обучающихся, о выдаче документов об образовании, подтверждающих получение 

общего образования, соответствующего уровня, документов об обучении; 

 осуществление взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся по вопросам организации образовательного 

процесса; 

 предоставление рекомендаций Управляющему Совету по требованиям к 

одежде обучающихся; 

 предоставление рекомендаций директору Школы по вопросам, связанным 

с ведением образовательной деятельности Школы;  

 разработка и согласование локальных нормативных актов о распределении 

стимулирующей части выплат в рамках положения об оплате труда Школы;  

 содействие деятельности общественных объединений обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 

осуществляемой в Школе и не запрещенной законодательством Российской 

Федерации; 

 поддержка общественных инициатив по совершенствованию обучения и 



 12 

воспитания обучающихся; 

 рассмотрение вопросов использования и совершенствования методов 

обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения; 

 организация научно-методической работы, в том числе организация и 

проведение научных и методических конференций, семинаров, стажерских 

практик; 

 согласование локальных нормативных актов в пределах своей 

компетенции. 

  Решение педагогического совета является правомочным, если на его 

заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников 

Школы и если за него проголосовало более половины присутствовавших 

педагогов. При равенстве голосов голос председателя педагогического совета 

является решающим. 

Процедура голосования определяется педагогическим советом Школы.  

3.6. В целях учета мнения участников образовательных отношений по 

вопросам управления Школой и при принятии Школой локальных нормативных 

актов, затрагивающих их права и законные интересы, в  Школе создаются: совет 

обучающихся - выборный орган обучающихся, общешкольный (классный)  

родительский комитет – выборный орган  родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и методический совет Школы, формируемый 

из числа руководителей методических объединений Школы, профсоюзный 

комитет Школы. 

  С целью содействия материально-техническому обеспечению образовательного 

процесса в Школе формируется попечительский совет. Попечительский совет, 

Совет обучающихся, общешкольный родительский комитет и методический совет 

действуют на основании локальных нормативных актов - положений о 

соответствующем совете, принимаемым в соответствии с настоящим Уставом. 

4. Участники образовательных отношений 

4.1. Участниками образовательных отношений являются обучающиеся, родители 

(законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические 

работники и их представители, организации, осуществляющие образовательную 

деятельность. 

4.2. Права, обязанности и ответственность участников образовательных 

отношений устанавливаются Федеральным Законом от 29.12.2012 года №273 – ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»,  другими законами РФ, Уставом, 

правилами внутреннего распорядка обучающихся, правилами внутреннего 

трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Российской 

Федерации и Школы. 

4.3.  Права, обязанности и ответственность педагогических работников:  

4.3.1. Педагогические работники пользуются следующими правами и свободами: 

 свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 
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 свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 

методов обучения и воспитания; 

 право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ 

и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной 

программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

 право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 

обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 

 право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 

планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов 

образовательных программ; 

 право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 

деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

 право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, 

а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 

материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения 

образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления 

педагогической деятельности в Школе;  

 право на бесплатное пользование образовательными, методическими и 

научными услугами организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации или локальными нормативными актами; 

 право на участие в управлении Школы, в том числе в коллегиальных органах 

управления, в порядке, установленном уставом Школы; 

 право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Школы, в 

том числе через органы управления и общественные организации; 

 право на объединение в общественные профессиональные организации в формах 

и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

 право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

 право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников; 

 иные права, предусмотренные иными федеральными законами и иными 

нормативно правовыми актами РФ, локальными нормативными актами Школы. 

 Права и свободы должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других 

участников образовательных отношений, требований законодательства 

Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических 

работников, закрепленных в локальных нормативных актах Школы. 

4.3.2. Педагогические работники обязаны: 
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 осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне на 

основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, обеспечивать в полном объеме реализацию рабочей 

программы воспитания; 

   формировать в процессе осуществления педагогической деятельности у 

обучающихся чувство патриотизма, уважение к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимное уважение, бережное отношение к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации; 

 формировать у обучающихся трудолюбие, ответственное отношение к 

профессиональной, добровольческой (волонтерской) деятельности; 

 соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

 уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

 развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 

способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у 

обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

 применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

 учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние 

их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения 

образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

 систематически повышать свой профессиональный уровень; 

 проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

 проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также 

внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя; 

 проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

 соблюдать устав Школы,  правила внутреннего трудового распорядка; 

 иные обязанности, предусмотренные иными федеральными законами и иными 

нормативно правовыми актами РФ, локальными нормативными актами Школы. 

 Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную 

деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию 

политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для 

разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для 

агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо 

неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, 

религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе 

посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, 
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о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для 

побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции 

Российской Федерации. 

Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в 

случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или 

ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей 

учитывается при прохождении ими аттестации. 

4.4. Права и обязанности обучающихся: 

4.4.1. Обучающимся предоставляются права на: 

 получение бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, 

среднего общего образования в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами; 

  выбор Школы, осуществляющего образовательную деятельность, формы 

получения образования и формы обучения после получения основного общего 

образования или после достижения восемнадцати лет; 

 предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение 

социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-

медико-педагогической коррекции; 

 обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 

обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, 

установленном локальными нормативными актами; 

 выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования, 

профессии, специальности или направления подготовки) и элективных 

(избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей) из перечня, предлагаемого Школой, осуществляющим 

образовательную деятельность (после получения основного общего образования); 

 освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) 

по осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в Школе, осуществляющим 

образовательную деятельность, в установленном ею порядке, а также 

преподаваемых в других организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность, учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей); 

 зачет Школой,  в установленном им порядке результатов освоения 

обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, 

дополнительных образовательных программ в других организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность; 

 уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

 свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений; 

 каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных 

социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и 

календарным учебным графиком; 
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 перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную 

программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования; 

 участие в управлении образовательным учреждением в порядке, установленном 

ее уставом; 

 ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с 

лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о 

государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, 

регламентирующими Школу и осуществление образовательной деятельности в 

Школе; 

 обжалование актов образовательной организации в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке; 

 бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, 

производственной базой Школы; 

 пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, 

объектами культуры и объектами спорта Школы; 

 развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, 

спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных 

соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 

 поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 

научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной 

деятельности; 

 иные права, предусмотренные иными федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами РФ, локальными нормативными актами. 

Лицам, завершившим освоение образовательных программ среднего общего 

образования, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, при 

наличии итоговых оценок успеваемости «отлично» по всем учебным предметам, 

изучавшимся в соответствии с учебным планом, образовательная организация 

одновременно с выдачей соответствующего документа об образовании вручает 

медаль «За особые успехи в учении» I степени, а при наличии итоговых оценок 

успеваемости «отлично» и не более двух итоговых оценок успеваемости 

«хорошо» по всем учебным предметам, изучавшимся в соответствии с учебным 

планом, - медаль «За особые успехи в учении» II степени. 

Обучающиеся имеют право: 

  на посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, и не 

предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном локальными 

нормативными актами. 

  на ознакомление со сведениями о дате предоставления и регистрационном 

номере лицензии на осуществление образовательной деятельности, сведениями о 

дате предоставления и регистрационном номере государственной аккредитации 

образовательной деятельности по реализуемым образовательным программам; 
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  на участие в общественных объединениях, в том числе в профессиональных 

союзах, созданных в соответствии с законодательством Российской Федерации, а 

также на создание общественных объединений обучающихся в установленном 

федеральным законом порядке. 

Принуждение обучающихся к вступлению в общественные объединения, в том 

числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к 

деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и 

политических акциях не допускается. 

     Привлечение обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной 

программой, осуществляется в соответствии с требованиями трудового 

законодательства. 

 

4.4.2. Обучающиеся обязаны: 

 добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным 

планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять 

самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные 

педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 

 выполнять требования правил внутреннего распорядка, в том числе требования к 

дисциплине на учебных занятиях и правилам поведения в такой организации;  

 не использовать средства подвижной радиотелефонной связи во время 

проведения учебных занятий при освоении образовательных программ 

начального общего, основного общего и среднего общего образования, за 

исключением случаев возникновения угрозы жизни или здоровью обучающихся, 

работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, иных 

экстренных случаев;  

 заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

 уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы, не 

создавать препятствий для получения образования другими обучающимися; 

 бережно относиться к имуществу Школы; 

 поддерживать в образовательной организации чистоту и порядок; с учетом 

возрастных и психофизических особенностей участвовать в общественно 

полезном труде, предусмотренном образовательной программой и направленном 

на формирование у обучающихся трудолюбия и базовых трудовых навыков, 

чувства причастности и уважения к результатам труда; 

 регулярно посещать занятия, в установленные сроки выполнять все виды 

учебных заданий, сдавать зачѐты, экзамены, выполнять контрольные и иные 

работы, предусмотренные учебным планом и программами; 

  добросовестно учиться; 

 иные обязанности, предусмотренные иными федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами РФ, локальными нормативными актами. 

Дисциплина в Школе, поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического 
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и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. За 

нарушение Устава предусмотрены меры дисциплинарного взыскания. 

4.5. Права родителей (законных представителей) обучающихся.   

Родители  (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 

преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими 

лицами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и 

интеллектуального развития личности ребенка; 

Школа оказывает помощь родителям (законным представителям) 

несовершеннолетних обучающихся в воспитании детей, охране и укреплении их 

физического и психического здоровья, развитии индивидуальных способностей и 

необходимой коррекции нарушений их развития; 

Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 

право: 

 выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования с 

учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-

педагогической комиссии (при их наличии) формы получения образования и 

формы обучения, организации, осуществляющие образовательную деятельность, 

язык, языки образования, факультативные и элективные учебные предметы, 

курсы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность; 

 дать ребенку  дошкольное, начальное общее, основное общее, среднее общее 

образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, по решению его 

родителей (законных представителей) с учетом его мнения на любом этапе 

обучения вправе продолжить образование в Школе; 

 знакомиться с уставом Школы, лицензией на осуществление образовательной 

деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-

программной документацией и другими документами, регламентирующими 

организацию и осуществление образовательной деятельности; 

 знакомиться со сведениями о дате предоставления и регистрационном номере 

лицензии на осуществление образовательной деятельности, сведениями о дате 

предоставления и регистрационном номере государственной аккредитации 

образовательной деятельности по реализуемым образовательным программам. 

 знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и 

воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости 

своих детей; 

 защищать права и законные интересы обучающихся; 

 получать информацию о всех видах планируемых обследований 

(психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на 

проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от 

их проведения или участия в них, получать информацию о результатах 

проведенных обследований обучающихся; 

 принимать участие в управлении Школой, в форме, определяемой уставом 

Школы; 

 присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической 

комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных 
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по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно 

предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей. 

 иные права, предусмотренные иными федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами РФ, локальными нормативными актами. 

4.6. Обязанности и ответственность родителей (законных представителей) 

обучающихся. 

Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны: 

 обеспечить получение детьми общего образования; 

 соблюдать правила внутреннего распорядка Школы, требования локальных 

нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, 

порядок регламентации образовательных отношений между Школой и 

обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и 

оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений; 

 уважать честь и достоинство обучающихся и работников Школы; 

 контролировать ликвидацию учащимися академической задолженности в 

течение определенного времени; 

 соблюдать выполнение Устава Школы; 

 посещать проводимые Школой родительские собрания; 

 обеспечить бережное отношение учащегося к муниципальной собственности; 

 иные обязанности, предусмотренные иными федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами РФ, локальными нормативными актами. 

За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных 

настоящим Федеральным законом и иными федеральными законами, родители 

(законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут 

ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации. 

4.7. В Школе наряду с должностями педагогических работников, 

предусматриваются должности административно-хозяйственных, учебно-

вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные 

функции. 

4.8. Права, обязанности и ответственность работников Школы, занимающих 

должности, указанные в пункте 4.6., устанавливаются законодательством 

Российской Федерации, должностными инструкциями и трудовыми договорами, 

правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 

нормативными актами Школы. 

4.9.Права работников Школы 

1. Работник Школы имеет право на: 

1) защиту профессиональной чести и достоинства; 

2) участие в управлении Школой в порядке, определенном уставом Школы; 

3) рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 

4) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии 

со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством 

выполненной работы; 

5) представление льгот и гарантий, предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации и другими законодательными актами и локальными 

нормативными актами; 
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6) отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для жизни и 

здоровья вследствие нарушений требований охраны труда; 

7) представление на рассмотрение руководителю Школы предложения по 

улучшению деятельности Школы; 

8) ознакомление с жалобами и другими документами, содержащими оценку его 

работы; 

9) конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за 

исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации; 

10) создание по своему выбору общественных организаций (профсоюзов) и 

вступление в них на единственных условиях подчинения уставам этих 

организаций; 

11) иные права, предусмотренные иными федеральными законами и нормативно 

правовыми актами РФ, локальными нормативными актами Школы. 

2. Работники имеют право требовать от администрации Школы строгого 

соблюдения норм и правил охраны труда. 

3. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к 

педагогическим работникам и иным работникам такой организации не 

допускается. 

4.10. Обязанности работников Школы 

1. Работник Школы обязан: 

1) стремиться к достижению максимально высокого уровня всей своей 

профессиональной работы; 

2) проявлять готовность к участию в мероприятиях с обучающимися и взрослыми, 

выходящих за рамки плана Школы; 

3) уважать личность ребенка, его права на выражение мнений и убеждений, 

поддерживать дисциплину на основе уважения их человеческого достоинства 

методами, исключающими физическое и психическое насилие по отношению к 

обучающимся; 

4) проходить периодические бесплатные медицинские обследования; 

5) принимать меры предосторожности для предупреждения несчастных случаев с 

обучающимися, работниками и другими гражданами, посетившими Школу. 

6) соблюдать права и свободы участников образовательного процесса; 

7) иные права, предусмотренные иными федеральными законами и нормативно 

правовыми актами РФ, локальными нормативными актами Школы. 

2. В любых ситуациях поведение работника должно соответствовать 

сложившемуся в обществе образу работника образовательного учреждения как 

носителя культуры и нравственности. 

3. В тех случаях, когда вопросы профессиональной этики работника не 

урегулированы законодательством Российской Федерации или  Положением о 

нормах профессиональной этики педагогических работников Муниципального 

казенного общеобразовательного учреждения «Подойниковская средняя 

общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза Михаила 

Иосифовича Рогачева» Панкрушихинского района Алтайского края  работник 

действует в соответствии с общими принципами нравственности в обществе. 



 21 

4. Работникам запрещается использовать свою деятельность для политической 

агитации, принуждения к принятию политических, религиозных или иных 

убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, 

национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей 

исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку 

социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, 

их отношения к религии, в том числе посредством сообщения недостоверных 

сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных 

традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, 

противоречащим Конституции Российской Федерации. 

5. Работник строит свои отношения с коллегами на основе взаимного уважения и 

соблюдения их профессиональных прав. 

4.11. Ответственность работников Школы 

1. Работники Школы несут дисциплинарную ответственность за нарушение норм 

трудового распорядка, профессионального поведения. 

5. Экономика Школы 

1.  Имущество Школы закреплено за ним на праве оперативного управления 

Администрацией Панкрушихинского района.  

2.  При приобретении имущества Школа обязана предоставить 

Администрации Панкрушихинского района достаточные сведения для внесения в 

реестр районного имущества.  

3. Земельные участки, необходимые для выполнения Школой своих уставных 

задач, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

4. Школа имеет право совершать сделки с государственным имуществом с 

учетом ограничений, предусмотренных законами Российской Федерации, 

Алтайского края и настоящим Уставом. 

5. Финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется за счет 

средств   соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации 

и на основании бюджетной сметы.  

6. Субсидии и бюджетные кредиты казенному учреждению не 

предоставляются. 

7. Ведение бухгалтерского и статистического учета и отчетности в 

соответствии с действующими в Российской Федерации нормативными 

правовыми актами, осуществляется централизованной бухгалтерией комитета по 

образованию, которая несет ответственность за состояние учета, своевременность 

и полноту предоставления отчетности в том числе бухгалтерской и 

статистической, по установленным формам в соответствующие органы. 

8. Контроль за деятельностью Школы осуществляют Учредитель и иные 

лица, на которые в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

Алтайского края возложены полномочия по проверке деятельности Школы. 

9. Контроль за использованием имущества, закрепленного за Школой на 

праве оперативного управления осуществляют Учредитель, Администрация 

Панкрушихинского района. 

10. За искажение государственной отчетности, нарушения, при ведении 

финансово-хозяйственной деятельности директор Школы несет установленную 
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законодательством дисциплинарную, административную и уголовную 

ответственность. 

11. Финансово-хозяйственная деятельность Школы направлена    на: 

- рациональное и экономное расходование государственных средств, выделяемых 

на содержание Школы, а также обеспечение сохранности основных фондов и 

материальных ценностей; 

- своевременную реконструкцию, капитальный и текущий ремонт зданий, 

сооружений, коммуникаций и оборудования, благоустройство и озеленение 

территории, бесперебойную работу вспомогательных служб; 

- обеспечение мебелью, технологическим оборудованием, хозяйственным и 

другим инвентарем, материалами и их рациональным использованием, а также 

списание в установленном порядке имущества; 

- соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности, 

противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и 

противоэпидемического режима. 

12. Заключение и оплата Школой государственных контрактов, иных 

договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от 

имени Администрации Панкрушихинского района  в пределах доведенных Школе 

лимитов бюджетных обязательств и с учетом принятых и неисполненных 

обязательств, если иное не установлено Бюджетным Кодексом Российской 

Федерации. 

13. Нарушение Школой требований настоящего пункта при заключении 

государственных контрактов, иных договоров является основанием для признания 

их судом недействительными по иску Учредителя, осуществляющего бюджетные 

полномочия Главного распорядителя (распорядителя) бюджетных средств, в 

ведении которого находится Школа. 

14. Школа не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных 

организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не 

предусмотрено федеральными законами.  

15. Школа не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), 

приобретать ценные бумаги. 

16. Информация об использовании закрепленного за Школой 

государственного имущества края включается в ежегодные отчеты Школы. 

17. Учредитель вправе разрабатывать дополнительные формы отчетности и 

устанавливать сроки их представления. 

18. Контроль за соблюдением финансово-хозяйственной дисциплины 

осуществляется соответствующими органами в пределах своей компетенции. 

19. В целях реализации государственной социальной, экономической и 

налоговой политики Школа несет ответственность за сохранность документов, 

обеспечивает передачу на государственное хранение документов в Архив 

комитета по образованию в установленном порядке. 

6. Реорганизация и ликвидация Школы. 

6.1. Ликвидация или реорганизация Школы осуществляется в порядке, 

предусмотренном законодательством Российской Федерации, Алтайского края и 

Панкрушихинского района или по решению суда. 
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6.2. При реорганизации Школы все документы (управленческие, финансово-

хозяйственные, по личному составу и др.) передаются правопреемнику Школы. 

6.3. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счѐт 

Школы. 

6.4. Ликвидация Школы производится ликвидационной комиссией, 

назначенной Учредителем, с участием представителя Администрации 

Панкрушихинского района. 

6.5.  После издания постановления Администрации района о ликвидации 

Школы, Учредитель в 3-хдневный срок: 

- уведомляет в письменной форме налоговый орган о начале процедуры 

ликвидации с приложением соответствующего постановления; 

- создает ликвидационную комиссию и утверждает ее состав (председателем 

ликвидационной комиссии назначается председатель комитета по образованию); 

- устанавливает сроки ликвидации Школы; 

- осуществляет иные полномочия, установленные нормативными правовыми 

актами. 

6.6. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят 

полномочия по управлению делами ликвидируемой Школы. 

6.7. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия 

уведомляет Администрацию Панкрушихинского района о составе и состоянии 

оставшегося имущества для принятия решения о распоряжении данным 

имуществом. 

6.8.  После окончания процедуры ликвидации Школы и исключения ее из 

Единого государственного реестра юридических лиц в качестве представителя 

ответчика по искам к казне Панкрушихинского района о возмещении вреда, 

причиненного гражданину или юридическому лицу в результате утверждения в 

ликвидационном балансе неполных и (или) недостоверных сведений, в суде 

выступает Учредитель Школы. 

7. Порядок внесения изменений в Устав. 

7.1. Изменения и дополнения в устав Школы вносятся в порядке, 

установленном нормативным правовым актом Администрации 

Панкрушихинского района. 

7.2. Изменения в устав вступают в силу после их государственной регистрации 

в порядке, установленном законодательством РФ. 


