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Пояснительная записка 
 

Рабочая программа курса внеурочной деятельности «Тропинка в профессию» является 

составной частью основной образовательной программы начального общего образования 

МКОУ «Подойниковская сош имени Героя Советского Союза М.И.Рогачева» филиала 

Высокогривская оош. 

Программа составлена в соответствии с федеральными, региональными и муниципальными 

нормативными документами. 

1. Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

2. Концепция Национальной программы повышения уровня финансовой грамотности 

населения РФ; 

3. Проект Минфина России «Содействие повышению уровня финансовой грамотности 

населения и развитию финансового образования в РФ». 

Актуальность программы реализации данной программы обусловлена 

потребностью учеников в самоопределении, в том числе в определении  сферы  будущей  

профессиональной  деятельности А это влечёт за собой необходимость в педагогическом 

сопровождении профессионального самоопределения школьников, в развитии мотивации 

школьника к осуществлению трудовой деятельности, в формировании готовности 

школьников к выбору профессионального пути и к обучению  в  течение  всей  жизни Эти 

важные задачи лишь отчасти решаются в учебном процессе Работа по программе 

внеурочной деятельности «Профориентация» позволит педагогу реализовать эти 

актуальные для личностного развития учащегося задачи.  

Цель курса: создание образовательной среды, насыщенной возможностями для 

реализации способностей обучающихся через развитие интереса к разным видам сферы 

деятельности. 

Задачи: 

    познакомить с широким спектром профессий, особенностями разных профессий; 

    выявить наклонности, необходимые для реализации себя в выбранной в будущем 

профессии; 

    способствовать формированию уважительного отношения к людям разных профессий 

и результатам их труда; 

    способствовать развитию интеллектуальных и творческих возможностей ребёнка; 

    способствовать формированию нравственных качеств: доброты, взаимовыручки, 

внимательности, справедливости и т.д.; 

    способствовать формированию навыков здорового и безопасного образа жизни. 

Место курса: 

На реализацию  рабочей программы курса « Тропинка в профессию » в 1-4 классе 

отводится 34  часов. Общий объём составляет 34 часов. 
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ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КУРСА ВНЕУРОЧНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Планируемые результаты реализации программы: 

В основу изучения курса положены ценностные ориентиры, достижение которых 

определяются воспитательными результатами, воспитательные результаты внеурочной 

деятельности  оцениваются по трём уровням. 

Результаты первого уровня: 

 получение элементарных представлений о значении участия человека в 

общественно-полезной деятельности; 

 приобретение начального опыта участия в различных видах общественно-

полезной деятельности. 

      Результаты второго уровня: 

 получение опыта позитивного отношения к общественно-полезной деятельности; 

Результаты третьего уровня: 

 потребность в участии в общественно-полезной деятельности в окружающем 

школу социуме. 

 

Личностные результаты 

освоения курса «Тропинка в профессию»: 

У ученика будут сформированы: 

 положительное отношение к процессу учения, к приобретению знаний и умений, 

стремление преодолевать возникающие затруднения; 

 осознание себя как индивидуальности и одновременно как члена общества с 

ориентацией на проявление доброго отношения к людям, уважения к их труду, на 

участие в совместных делах, на помощь людям, в том числе сверстникам; 

 умение выделять нравственный аспект поведения, соотносить поступки и 

события с принятыми в обществе морально-этическими принципами; 

 стремление к саморазвитию, желание открывать новое знание, новые способы 

действия, готовность преодолевать учебные затруднения и адекватно оценивать 

свои успехи и неудачи, умение сотрудничать; 

 стремление к соблюдению морально-этических норм общения с людьми другой 

национальности, с нарушениями здоровья 

Метапредметные результаты 

 

Метапредметными  результатами программы внеурочной деятельности 

по  курсу  «Тропинка в профессию »  

Ученик научится: 

осознавать учебно-познавательную, учебно-практическую, экспериментальную задачи; 

осуществлять поиск информации, необходимой для решения учебных задач, 

собственных наблюдений объектов природы и культуры, личного опыта общения с людьми; 
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понимать информацию, представленную в вербальной форме, изобразительной, 

схематической, модельной и др., определять основную и второстепенную информацию; 

применять для решения задач (под руководством учителя) логические действия анализа, 

сравнения, обобщения, классификации, установления причинно-следственных связей, 

построения рассуждений и выводов; 

наблюдать и сопоставлять, выявлять взаимосвязи и зависимости, отражать полученную 

при наблюдении информацию в виде рисунка, схемы, таблицы; 

использовать готовые модели для изучения строения природных объектов и объяснения 

природных явлений; 

осуществлять кодирование и декодирование информации в знаково-символической 

форме. 

Ученик получит возможность научиться: 

сопоставлять информацию из разных источников, осуществлять выбор дополнительных 

источников информации для решения исследовательских задач, включая Интернет; 

обобщать и систематизировать информацию, переводить её из одной формы в другую 

(принятую в словесной форме, переводить в изобразительную, схематическую, табличную); 

дополнять готовые информационные объекты (тексты, таблицы, схемы, диаграммы), 

создавать собственные; 

осуществлять исследовательскую деятельность, участвовать в проектах, выполняемых в 

рамках урока или внеурочных занятиях. 

 Предметные результаты: 

Знает: 

Основные сферы профессиональной деятельности человека; 

Основные понятия, признаки профессий, их значение в окружающем обществе; 

Предприятия и учреждения населенного пункта, района; 

Основные приемы выполнения учебных проектов. 

Умеет: 

Оперировать основными понятиями и категориями; 

Рассказывать о профессии и обосновывать ее значение в жизни общества; 

Переносить теоретические сведения о сферах человеческой деятельности на некоторые 

конкретные жизненные ситуации. 

 Ожидаемые результаты прохождения курса  «Тропинка в профессию»: 

                   участие в различных видах игровой, изобразительной, творческой деятельности; 

                   расширение кругозора о мире профессий; 

                   заинтересованность в развитии своих способностей; 

                   участие в обсуждении и выражение своего отношения к изучаемой профессии; 

                   возможность попробовать свои силы в различных областях коллективной 

деятельности, способность добывать новую информацию из различных источников. 

В результате изучения курса    «Тропинка в  профессию» младший школьник узнает: 

    основные сферы профессиональной деятельности человека; 

    основные понятия, признаки профессий, их значение в обществе; 

    предприятия и учреждения микрорайона, города; 
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    основные приёмы выполнения учебных проектов; 

будет уметь: 

    оперировать основными понятиями и категориями; 

    рассказывать о профессии и обосновывать её значение в обществе; 

    пользоваться информацией, получаемой на уроках из учебной, художественной, 

научно-популярной литературы, СМИ, ИКТ. 
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СОДЕРЖАНИЕ КУРСА ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ С УКАЗАНИЕМ 

ФОРМ ОРГАНИЗАЦИИ И ВИДОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Основные направления  рабочей  программы курса для начальной школы (1-4 класс) «Тропинка 

в профессию» реализуются через модули:  

Модуль I -   «Играем в профессии»   

Цель: формирование элементарных знаний о профессиях через игру. 

Модуль II -  «Путешествие в мир профессий»    

         Цель: расширение представлений детей о мире профессий. 

Модуль III -  «Труд в почете любой, мир профессий большой»    

         Цель: формировать добросовестное  отношении к труду, понимание его роли в жизни 

человека и общества, развивать интерес к будущей профессии. 

 

Модуль I «Играем в профессии» 

 (12 часов) 

Введение в тему. Стихи о профессиях. Работа с карточками (конкурс состоит в 

составлении целой из разрезанной на части картинки). Конкурс маляров. Игра «Кто потерял 

свой инструмент». Викторина «Угадай профессию» кто пашет, сеет, хлеб убирает (хлебороб), 

кто лекарство отпускает (аптекарь), кто дома строит (строитель).  Аптека . Ролевая игра. 

Организационный момент. Игра.  Построение из геометрических фигур здания аптеки. 

Физкультминутка. Просмотр м/ф. Итог.  

Какие бывают профессии. Игровой час. 

Организационный момент. Актуализация опорных знаний. Подбор рифмовок в 

стихотворении. Рассказ о мире профессий. Игра: «Закончи пословицу…» (например, «Без 

труда.. ( не вытянуть рыбку из пруда»). Загадки о профессиях. Кроссворд о профессиях. Итог: о 

каких профессиях мы сегодня узнали? 

В. Маяковский «Кем быть?».Чтение текста. 

Чтение по ролям. Обсуждение текста.  

 

 

Модуль II «Путешествие в мир профессий» 

(12 часов) 

 Мастерская удивительных профессий. Дидактическая игра. 

Карточки (желтые, синие, красные; по 5 в каждой - 4 с рисунком, 1 без рисунка и 4 

картонных круга - тех же цветов). 

Изображения  рабочая одежда из выбранных карточек, средства  труда, место работы. 

Определить профессии, результат труда человека. 

 Моя профессия. Игра-викторина. 

Дидактическая игра: «Доскажи словечко», загадки. Игра: «Волшебный мешок» 

(определить на ощупь инструменты). Итог. 

 «Все работы хороши – выбирай на вкус!».  Игры. 
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Постановка и обсуждение проблемных вопросов. Понятие «работа», «трудолюбие». 

Игра: «Быстро назови». Например: лекарство (врач), машина (шофер). Конкурс «мастерицы». 

Итог: мультимедиа - люди разных профессий. 

  

Модуль III  «Труд в почете любой, мир профессий большой» 

(10 часов) 

 Любимое дело мое - счастье в будущем. Классный час, презентация. 

Организационный момент. Психологическая игра в круге. Инсценировка стихотворения 

С. Михалкова «Дело было вечером». Презентации. Швейное, строительное, газетное дело. 

Задание: установить порядок постройки дома, установить порядок создание газеты. Подведение 

итогов. 

  Все работы хороши. Игра-конкурс. 

Введение в тему. Стихи о профессиях. Дидактическая игра, расшифровка слова. Конкурс 

строителей. Составить из разрезанных картинок рисунок дома. Игра «Кто потерял свой 

инструмент». Викторина: «Угадай профессию», конкурс «Найди лишнее». Итог игры. 

Награждение участников. 

 Праздник в Городе Мастеров. КВН. 

Представлены 2 команды: «Девицы-мастерицы», «Веселые умельцы». Приветствие 

команд. Вопросы из шкатулки (разминка). Конкурс: «Самый трудолюбивый», конкурс: 

«Видеоклип», конкурс: «Проворные мотальщики», конкурс: «Частушечный», конкурс: 

«Капитанов».. Подведение итогов, награждение. 

 

Внеурочная деятельность организуется через следующие формы: 

1. Экскурсия 

2. Секция  

3. Кружки 

4. Олимпиады 

5. Соревнования 

6. Конкурсы 

7. Фестивали 

8. Поисково-научные исследования 

9. Общественно – полезные практики 

 

Методы проведения занятий: беседа, игра, практическая работа, эксперимент, 

наблюдение, экспресс-исследование, коллективные и индивидуальные исследования,  

самостоятельная работа, защита исследовательских работ, мини-конференция, 

консультация. 

 

Основные технологии, методики: технология разноуровневого обучения; 

развивающее обучение; проблемное обучение; технология обучения в сотрудничестве; 

коммуникативная технология; здоровьесберегающие технологии. 
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Выбор технологий и методик обусловлен необходимостью дифференциации и 

индивидуализации обучения в целях развития универсальных учебных действий и 

личностных качеств школьника. 

 

Методы контроля: консультация, доклад, защита исследовательских работ, выступление, 

выставка, презентация, мини-конференция, научно-исследовательская конференция, 

участие в конкурсах исследовательских работ. 

 

Виды деятельности.  

Занятия проводятся 1 раз в неделю в учебном кабинете, библиотеке, на пришкольном 

участке. Программа включает проведение опытов, наблюдений, экскурсий, олимпиад, 

викторин, реализации проектов, бесед, диспутов, квестов, деловых игр, работы в группах и 

парах и т.д., предусматривает поиск необходимой информации. 

 

 

  

 

Уровневая таблица мониторинга результатов  

№

  

ФИ ученика  Правильное выполнение 

задания  

1        2      3       4       5  

Уровень 

выполнения 

заданий   

1   1

  

1

  

1

  

1

  

1

  

1 уровень  

2   1

  

1

  

0

  

1

  

0

  

2 уровень  

3   0

  

0

  

0

  

1

  

0

  

3 уровень  

Кол-во справившихся с 

заданиями (в%)  

            

Кол-во ( %),  не знают как 

выполнять это задание и не 

приступают к выполнению   

            

  

Нижняя строка показывает, какой процент учеников справился с каждым заданием, 

сколько учеников ( в  %) не умеют выполнять задания по предложенным темам. С такими 

учениками следует провести занятия в индивидуальном порядке. В правой колонке 

определяется рейтинг ученика по итогам выполнения заданий. Анализ данной таблицы 

позволит учителю скорректировать свою работу.  
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ЛИСТ индивидуальных достижений ученика __ класса по курсу внеурочной 

деятельности «_________________________________»  

  

Вид деятельности.  

Время учёбы 

(месяц) 

   

9  10  11  12  1  2  3  4  5  

Регулярно посещает занятия.                    

Старательно и терпеливо выполняет 

указания учителя.  

                  

Адекватно относится к критике со стороны 

педагога.  

                  

Высказывает своё мнение о деятельности 

товарищей, критически сравнивает свою работу 

с другими.   

                  

 Каждый педагог прописывает результаты, 

которые должен показать обучающийся в 

данном курсе.   

                  

  

  

Анализ этих листов позволяет педагогу определить уровень сформированности УУД. 

Детям со средним уровнем педагог должен помочь к концу года достичь более высоких 

результатов. Обучающихся с низким уровнем формирования УУД педагог должен постоянно 

активизировать, поддерживать их интерес в этом виде деятельности. Уровневая карта 

развития самооценки.   

Поведенческий индикатор  Показатель  Уровень  

Всецело полагается на отметку 

учителя, воспринимает ее 

некритически (даже в случае явного 

занижения), не воспринимает 

аргументацию оценки; не может 

оценить свои силы относительно 

решения поставленной задачи.  

Ученик не умеет, не 

пытается и не испытывает 

потребности в оценке своих 

действий – ни 

самостоятельной, ни по 

просьбе учителя  

Отсутствие 

оценки  

Критически относится к 

отметкам учителя; не может 

оценить своих возможностей перед 

решением новой  

Умеет самостоятельно 

оценить свои действия и 

содержательно обосновать 

правильность или  

Адекватна

я 

ретроспективная 

оценка  
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задачи и не пытается этого 

делать; может оценить действия 

других учеников.  

ошибочность результата, 

соотнося его со схемой 

действия.  

 

Свободно и аргументировано 

оценивает уже решенные им задачи, 

пытается оценивать свои 

возможности в решении новых 

задач, часто допускает ошибки, 

учитывает лишь внешние признаки 

задачи, а не ее структуру, не может 

этого сделать до решения задачи.  

Приступая к решению 

новой задачи, пытается 

оценить свои возможности 

относительно ее решения, 

однако при этом учитывает 

лишь факт того, знает  

ли он ее или нет, а не 

возможность изменения 

известных ему способов 

действия  

Неадекват

ная 

прогностическая 

оценка  

  

И лист индивидуальных достижений ученика, и карта развития метапредметных 

результатов хранятся в течение 5 лет у замдиректора по УВР.  

Рефлексивная карта. ученика _______класса 

ФИ________________________________________ курса внеурочной деятельности 

«___________________________________»  

1. Чему я научился на занятиях?    

2. Буду ли продолжать занятия в следующем 

году?  

  

3.Над чем ещё надо поработать?    

4. Где пригодятся знания?    

5.В полную ли силу занимался?    

6.За что можешь себя похвалить?    

 Эта карта заполняется учеником в конце года и вкладывается в портфолио. 
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 ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ С УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА ЧАСОВ, 

ОТВОДИМЫХ НА ИЗУЧЕНИЕ 

№ 

п/п 

Тема занятия Количество часов Форма 

организа

ции и 

занятия 

Форма 

контрол

я 
Всего Теория Практика 

1.  Введение в тему. Стихи 

о профессиях. 

 2 0 Беседа Наблюде

ние 

2.  Аптека. Ролевая игра. 2 0 2 Игра Наблюде

ние 

3.  Какие бывают 

профессии. Игровой час. 

2 1 1 Игра, 

беседа 

Собеседо

вание 

4.  Какие бывают 

профессии. Игровой час. 

2 1 1 Беседа, 

ролевая 

игра 

Собеседо

вание 

5.  В.Маяковский «Кем 

быть?» 

2 2 0 Беседа Собеседо

вание 

6.  В.Маяковский «Кем 

быть?» 

2 2 0 Беседа Опрос 

7.  Мастерская 

удивительных 

профессий.     

2 2 0 Беседа Наблюде

ние 

8.  Мастерская 

удивительных 

профессий. 

2 2 0 Беседа Опрос 

9.  Моя профессия. Игра-

викторина. 

2 0 2 Игра Наблюде

ние 

10.  Моя профессия. Игра-

викторина. 

2 0 2 Игра Наблюде

ние 

11.  «Все работы хороши-

выбирай на вкус!» Игра. 

2 1 1 Беседа, 

ролевая 

игра 

Наблюде

ние 

12.  «Все работы хороши-

выбирай на вкус!». Игра. 

2 1 1 Беседа, 

ролевая 

игра 

Собеседо

вание 

13.  Любимое дело моё-

счастье в будущем. 

2 2 0 Беседа Наблюде

ние 

14.  Любимое дело моё-

счастье в будущем. 

2 2 0 Беседа Наблюде

ние 

15.  Все работы хороши. 

Игра-конкурс. 

2 1 1 Беседа, 

игра 

Наблюде

ние 

16.  Все работы хороши. 

Игра-конкурс. 

2 1 1 Беседа, 

игра 

Наблюде

ние 

17.  Праздник в городе 

Мастеров. КВН. 

2 1 1 Беседа, 

игра 

Наблюде

ние 

 Итого: 34  
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Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение рабочей программы 

1.  Алябьева Е. А. Нравственно-этические беседы и игры с дошкольниками. – М., 2016. 
2. Богоявленская Д. Б. Интеллектуальная активность как проблема творчества. Изд-во 

Ростов.ун-та, 2018 
3. Гринченко И.С. Игра в теории, обучении, воспитании и коррекционной работе.- М., 2019 
4. Герасименко Н. П. Помоги сам себе.-2018. 
5. Дереклеева, Н.И. Двигательные игры, тренинги и уроки здоровья: 1-5 классы. – М.: 

ВАКО, 2018 г. - / Мастерская учителя. 
6. Ковалько, В.И. Школа физкультминуток: Практические разработки физкультминуток, 

гимнастических комплексов, подвижных игр для младших школьников. – М.: ВАКО, 

2017 г. – / Мастерская учителя. 
7. Климов Е.А. Как выбирать профессию? //Библиография.- М., 2018, №6 
8. Климов Е.А. Психология профессионального самоопределения. Ростов н/Д: Феникс, 

2016 
9. Обухова «Новые 135 уроков здоровья, или школа докторов природы».-М., ВАКО 2017г. 
10. Пряжников Н.С. Профориентация в школе: игры, упражнения, опросники. - Москва: 

Вако. 2017. 
11. Сизанова А.И. и др. Безопасное и ответственное поведение: Цикл бесед, практических и 

тренинговых занятий с учащимися . Мн.: «Тесей», 2018. 
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